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DARE DE SEAMA PRIVIND
ACTIVITATEA CONSILIULUI DIRECTOR
PE ANUL 2016

Consiliul Director al CAR IFN CFR Rm.Valcea si-a
desfasurat activitatea in baza Statutului propriu si a Legii
122/1996 modificata si completata prin Legea 135/2003 si Legea
186/2004.

Activitatea CAR IFN CFR Rm.Valcea este monitorizata de
catre Banca Nationala a Romaniei prin UJCAR Valcea si
UNCARS.

In cursul anului 2016 Consiliul Director s-a preocupat de
buna desfasurare a activitatii casei astfel incat toti membrii ei sa fie
multumiti de serviciile oferite si s-au acordat la final de an
beneficii la fondurile sociale care au depasit inflatia si dobanzile
bancare.

Consiliul Director s-a preocupat in mod deosebit de atragerea
de noi membri si atragerea de noi fonduri astfel incat durata de
solutionare a cererilor de imprumut sa scada si totodata sa creasca
numarul cererilor de imprumut solutionate. In acest sens putem
sublinia ca in ultimul timp durata de solutionare a cererilor de
imprumut a scazut sub 30 de zile. In cursul anulu 2016 s-au
deschis puncte de lucru in localitatile Bujoreni/Bogdanesti — in
incinta farmaciei Miadis, vis-a-vis de Dispensarul medical :
Budesti, Costesti, Galicea, Nicolae Balcescy — in incinta farmaciei
Miadis si Brezoi — str. Unirii, bl. MI0, sc. A, ap.4.

Locatia din localitatea Brezoi, str. Unirii, bl. M10, sc. A, ap.4
— am hotarat sa 0 cumparam astfel incat la 1 februarie 2017 am
perfectat actele de vanzare cumparare.



Imprumuturile acordate membrilor CAR au fost atat pentru
nevoi personale cat si pentru a-i ajuta pe acestia sa-si deschida sau
sa-si dezvolte micile afaceri.

Domenile acestor afaceri sunt diversificate: afaceri in
agricultura — insamantarea de primavara, achizitionarea de utilaje
agrare, tractoare, autovehicule pentru transport marfa; in domeniul
mestesugaresc, in domeniul industriei lemnului — mici ateliere de
mobila, pentru service auto, aparatura pentru instalatori, etc.

Contul rezultatului exercitiului financiar din perioada
01.01.2016 —31.12.2016 reflecta realizarca urmatorilor indicatori:
A) VENITURILE DIN ACTIVITATILE FARA SCOP
PATRIMONIAL, prezentate in tabel 1 si graficul nr.1, astfel:

Tabel 1. Structura veniturilor ( ron) 2015 2016
Total venituri Din care: 1.485.986| 1.779.121
Venituri din dobanzi pentru imprumuturile 1.403.914|1.531.647

acordate membrilor C.A .R.

Venituri din dobanzi obtinute din imprumuty 1.482 | 2.800
de la fondul de lichiditati al U.J.C.A.R. Vilcea

Venituri din dobanzile pentru disponibilul 0 0
din contul curent
Ajutoare si imprumuturi nerambursabile 30.609 |137.129
Alte Veni‘ggri | 49.981 |107.545
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Cu toate ca in municipiul Rm. Vilcea si mai ales in raza
perimetrului C.AR.-CFR.-LFN. fiinteaza si alte institutii
financiare nebancare care acorda diverse tipuri de credite cu
dobanzi promotionale pe termen pana la 1 an, totusl se constata ca
aceasta casa de ajutor reciproc si-a dobandit un prestigiu prin
ordine, disciplina, seriozitate si amabilitate, fapt ce determina

cooptarea de noi membri si solicitari de imprumuturi cu dobanzi
avantajoase.

Indicatori — date | 31.12.2015 | Cresteri |31.12.2016
informative

Nr. membrilor CAR 3151 276 3427

Nr. Imprumuturilor | In 2015: In 2016:
acordate 574 111 685

Sustenabilitate operationala Media european | 144%
120%

Sustenabilitate financiara 128%

Indicatorii de sustenabilitate calculati conform Codului European
de conduita pentru furnizarea de microcredite sunt superiori
mediei europene ceea ce demonstreaza eficienta procesului de
creditare si  productivitatea ridicata si  profesionalismul
personalului CAR.

Numarul mare de imprumuturi se datoreaza atragerii de noi fonduri
inclusiv a fondurilor sociale ocazionale astfel incat fata de
31.12.2015 cand valoarea fondurilor sociale ale membrilor era de
3.551.426 lei, la 31.12.2016 valoarea a ajuns la 4.758.732 lei.

Acest fapt demonstreaza increderea pe care membrii CAR o
au In institutia noastra si preocuparea Consiliului Director pentru
buna desfasurare a activitatii casei.

Consiliul director prin prerogativele statutare coordoneaza
activitatea casei care a solutionat 685 contracte aferente



imprumuturilor clasice (A), imprumuturilor diversificate (B) si a
imprumuturilor speciale.

Indicatori — date | 01.01.2016 | Cresteri Reduceri | Sold la

informative 31.12.2016
Imprumuturi 5.340.978 13.532.022 | 3.331.693 | 5.541.307
acordate

membrilor CAR

Imprumuturi 70.000 32.800 0 102.800

acordate pentru
constituirea si
alimentarea
fondului de
lichiditati [ B

Pe parcursul anului 2016, s-au acordat credite personalului
angajat al CAR, membrilor Consiliului Director si cenzorilor in
valoare de 149.400 lei reprezentand 2,5% din portofoliul activ
curent. Dobanzile creditelor interne nu sunt preferentiale. pana
In prezent nu s-au inregistrat restante la rambursarea creditelor
acordate. Analiza cererilor creditelor interne sj aprobarea
acestora s-a realizat cu respectarea prevederilor procedurii de
evitarea conflictului de interes.

Consiliul director s-a preocupat in mod deosebit de
recuperarea debitelor, respectiv a imprumuturilor si dobanzilor
restante.

Datorita restructurarii masive a activitatii economice din
judetul Valcea cat si riscurile privind mediul legislativ mai exact
art. 728, alin. 3 din Codul de procedura civila s-au inmultit
restantele la rambursarea imprumuturilor.

Asttel, in contul debitori din imprumuturi si dobanzi restante
ale membrilor C.A.R. ce depasesc 180 de zile, figureaza un sold
de 291.983 lei, reprezentand 5% din portofoliul de credite la finalul
anului 2016.



B) CAPITALURI PROPRII
Din capitalurile proprii fac parte integranta rezervele din
reevaluare, rezervele statutare si rezervele de risc al caror sold de
la 01.01.2016 s-a modificat la 31.12.2016 conform situatiei de mai

jos:
Elementele
componente ale Sold 1a 01.01.2016 Sold 1a 31.12.2016
bilantului
Rezerva statutara 400.000 500.000
Rezerva de risc 517.828 685.312
Alte rezerve 10.000 20.000

Fondurile membrilor C.A.R. se compun din fonduri sociale
rezultate prin acumulari lunare si fonduri sociale rezultate prin
acumulari ocazionale. Aceste fonduri sociale, in special cele

rezultate prin acumulari ocazionale, au crescut in cursul anului
2016 .

Indicatori date | 01.01.2016 | Cresteri 31.12.2016
informative

Fondul social al

membrilor CAR | 3.551.426 | 1.207.306 | 4.758.732
(ct.113)

Componente ale bilantului reprezentand active circulante
sunt casa si contul la banca. Operatiunile de casa sunt conduse
corect cu respectarea regulamentului, numerarul se pastreaza in
casa de bani asigurata, in spatiu corespunzator, cu sonerie de
alarma, camera de supraveghere. Mentionam ca suplimentar avem
contract de supraveghere permanenta cu firma de interventie rapida
“Gardienii”,

Activitatea organizatorica financiar — contabila si tehnica
operativa a fost controlata trimestrial de catre comisia de cenzori
care a constatat ca evidenta contabila este tinuta la zi si condusa
corect, in conformitate cu legislatia si normele in vigoare.



Comisia de cenzori confirma prin verificarile efectuate ca,
respectiv. Consiliul Director se preocupa incontinuu pentru
recuperarea imprumuturilor acordate membrilor rai platnici prin
trimiterca de somatii, revenirea dupa perioada inscrisa in
regulamentul de functionare atat la titulari cat si la giranti, reluarea
legaturilor telefonice cu titularii de imprumuturi si girantii lor,
intocmirea documentelor si actionarea in instanta pentru
recuperarea prejudiciilor, inclusiv executarea silita.

Pentru o mai buna verificare a activitatii salariatilor si in
vederea eliminarii riscurilor de frauda si pentru a preveni situatii ca
cea creata de fosta angajata Madan Florica Flori s-a angajat prin
contract auditorul intern Serban Mihaela care face controale lunare
la toate punctele de lucru, sediu si filiala, verificand toate
documentele financiar contabile, soldurile faptice si scriptice ale
caselor si totodata realizand sondajul in randul membrilor CAR,
dar si a girantilor membrilor imprumutati, oferind spre dezbatere
Consiliului Director raport trimestrial.

La data de 20.01.2016 Consiliul Director a inaintat
Parchetului de pe langa Judecatoria Dragasani, plangerea penala
formulata impotriva fostei angajate Madan Florica Flori, a transmis
informatii referitoare la solduri atat prin sistemul SMS cat si in
format scris pentru toti membrii CAR din zona Dragasani, iar
ulterior s-a facut o completare la prima plangere penala cu noile
sesizari aparute.

C) Cheltuieli privind activitatile fara scop patrimonial la nivelul
31.12.2016 au fost de 1.063.961 lei in crestere fata de 2015 cand
au fost 962.951 lei. Stuctura cheltuielilor este prezentata in
graficul nr 2.
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Excedentul la 31.12.2016 a fost de 715.160 lei in crestere cu
192.125 lei fata de 31.12.2015 cand a fost de 523.035 lei.
Acest excedent a fost repartizat astfel:
- Membrilor CAR sub forma de beneficiu suma de 210.792
lei. Pentru fondurile sociale lunare bonificatia a fost de
5.07% la fondul social mediu, iar pentru fondurile sociale
ocazionale procentele negociate.

- Rezerve de risc in suma de 382.368 lei;

- Rezerve statutare in suma de 100.000 lei;

- Alte rezerve 10.000 lei;

Fond de ajutor in caz de deces 12.000 lei.

La data de 03.11.2016 a avut loc Conferinta Extraordinara
pentru aprobarea modificarii statutului in sensul in care s-a adaugat
art. 5(1) referitor la faptul ca putem fi intreprindere sociala,
actionand in domeniul economiei sociale. Urmare acestui fapt am
facut diligentele necesare catre Agentia Judeteana Pentru Ocuparea
Fortei de Munca Valcea si ne-a fost acordat atestatul de
intreprindere sociala, seria VL/A, nr. 0002 din data de 24.11.2016
pe o perioada de 5 ani si am depus dosarul pentru un nou proiect
european SOLIDAR pentru care asteptam inca rezultatul.

In cursul anului 2016 CAR-IFN-CFR Ramnicu Valcea s-a
preocupat de educatia financiara a mebrilor CAR, dar si de
educatia financiara a copiilor membrilor de pe razele punctelor de
lucru din mediul rural cu scopul de a-i invata pe copii inca de mici
sa economiseasca si sa cheltuiasca responsabil, sa fie constienti de
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eforturile parintilor de a-i trimite la scoala pentru un viitor mai
bun.

In acest sens CAR-IFN-CFR Ramnicu Valcea a avut mai
multe activitati sociale adresate special nevoilor copiilor:

a) la data de 27.05.2016 am incheiat un acord de parteneriat
cu Scoala Gimnaziala Gura Vaii, Comuna Bujoreni, Judet Valcea
st cu S.C. MIADIS S.R.L. cu scopul organizarii unor activitati
adresate copiilor cu ocazia zilei de 1 Iunie. Cu aceasta ocazie copiii
au vizionat materiale video cu teme financiare si sanitare, au primit
cadou pusculite din lemn in forma de mar (“Invatam sa mancam
sanatos sl sa economisim responsabil”), pusculite pe care le-au
pictat si ce au fost premiate cu ocazia deschiderii anului scolar
2016-2017;

b) la data de 12.09.2016 am participat la deschiderea anului
scolar de la Scoala Gimnaziala Gura Vaii, Comuna Bujoreni, Judet
Valcea si am premiat cea mai frumoasa pictura de pe pusculita la
nivelul fiecarei clase. Premiile au constat in cinci ghiozdane si
rechizite scolare cu toate rechizitele necesare intregului an scolar
conform programei scolare pentru fiecare clasa.

¢) intre 9 septembrie 2016 si 11 octombrie 2016 am initiat si
incheiat parteneriat cu: Scoala Gimnaziala Gura Vaii, Comuna
Bujoreni, Judet Valcea pentru clasele 0-IV, Scoala Gimnaziala Sat
Rotarasti, Comuna Nicolae Balcescu, Judet Valcea pentru clasele
0-IV si Scoala Gimnaziala cu clasele I-VIII, Sat Popesti, Comuna
Golesti, Judet Valcea pentru clasele 0-1V, in sensul in care un
angajat al CAR-IFN-CFR Ramnicu Valcea va sustine activitati de
educatie financiara.

Scopul acestui proiect a fost urmatorul : partenerii vor arita
cd activitatea educativ-financiarda ¢ o componenta esenfiala a
procesului instructiv — educativ, ci actiunile cu CAR-IFN-CFR
Ramnicu Valcea vor forma elevilor atitudinea pozitivd fatd de
valorile banesti.

d) cu ocazia sarbatorilor de iarna am organizat evenimente in
care "Mos Craciun" prin CAR-IFN-CFR Ramnicu Valcea a



impartit tuturor copiilor membrilor CAR din comunele Nicolae
Balcescu, Galicea si Budesti, cadouri.

In cursul anului 2016 casa noastra a participat la proiectul
european EaSY prin care a beneficiat de o analiza institutionala pe
fonduri europene.

Tot in cursul acestui an C.A.R.-L.F.N.-C.F.R. Rm. Valcea s-a
inscris pentru implementarea Codului de Bune Practici Europene
cu asitenta tehnica prin programul EaSI furnizata de consultantii
firmei EUROM CONSULTANCY SRL prin doamnele Maria
Doiciu si Sabina Ganci, carora vrem sa le multumim pentru atentia
s1 sprijinul acordat.

Activitatea C.AR.-LF.N.-CFR. Rm. Valcea este
supravegheata de U.J.C.A.R.Vilcea prin indicatorii CAREL, care
au scopul de a detecta punctele forte si slabe, riscurile, pericolele si
oportunitatile activitatii din punct de vedere al solvabilitatii,
lichidarii riscului si protejarii fondurilor sociale ale membrilor sal.
In perioada 1-8 martie 2017 UJICAR Valcea a efectuat un control
al activitatii casei noastre, control ce a concluzionat printr-un
raport ca “nu s-au descoperit abateri majore de la normele interne
st standardele de contabilitate in vigoare”. Mentiunea face referire
la faptul ca a crescut procentul activelor neproductive care a ajuns
la 9,26% cea mai mare parte a acestor active, respectiv 88,59%
fiind reprezentata din debitori din imprumuturi in suma de 204.298
lei.

Analiza prezentata demonstreaza ca veniturile realizate in
anul 2016 au fost mai mari decat cheltuielile la 31.12.2016 si prin
urmare, activitatea desfasurata de catre Consiliul Director pe anul
2016 a fost eficienta. Costul activitatii de exploatare a avut
valoarea de 57,71% din venituri, incadrandu-se in prevederile
statutare.

C.AR.-LF.N.-C.F.R. Rm. Valcea a avut o buna colaborare cu
UJCAR Valcea, beneficiind de ajutor financiar de la fondul de
lichiditati atunci cand a avut nevoie, de consiliere in activitatile



casei si de sprijin ori de cate ori am apelat, motiv pentru care tinem
sa multumim doamnei director, Lidia Dodul.

Consiliul Director s-a preocupat permanent de realizarea de
noi produse financiare care sa vina in sprijinul membrilor sai. In
acest sens a creat produse promotionale, dar si noi produse
permanente. Astfel in sedinta de Consiliu Director din data de 24
februarie 2017 s-a hotarat si va supunem aprobarii urmatoarele:

1) Produsul Junior — produs de economisire, prin care
parintii, bunicii sau tutorii copiilor care au calitatea de membrii
CAR la institutia noastra pot economisi lunar prin contizatii
cuprinse intre 20 si 200 lei cu mentiunea ca banii vor fi acumulati
pana cand copilul implineste 18 ani, varsta la care minorul devenit
major poate sa beneficieze de suma depusa devenind membru
CAR sau putand sa retraga suma acumulata. Aceasta este o suma
Cu care va putea sa urmeze o facultate, sa-si continue studiile sau
sa inceapa o noua etapa a vietii. Produsul Junior va beneficia de o
bonificatie anuala cu cel putin un punct procentual mai mare decat
rata inflatiei, decizia asupra procentului luandu-se anual de catre
Consiliul Director. In acelasi timp, produsul Junior da posibilitatea
membrului CAR (parinte, bunic sau tutore legal) de a se
imprumuta in baza acestui fond cu o dobanda de imprumut
traditional cu mentiunea ca nu se vor accepta compensari intre
imprumut si fondul social, fondul social fiind destinat copilului.
Exceptie fac cazurile de forta majora si anume daca intervine
decesul copilului sau o boala grava a copilului demonstrate prin
acte.

2) Imprumutul Gaudeamus destinat membrilor CAR pentru
a-si sustine copiii. Perioada 14.08-13.10 a fiecarui an inainte de
inceperea anului scolar. Conditii de acordare : suma maxima 3500
lei, certificatul de nastere al copilului, perioada de rambursare
maxim 24 luni, dobanda nominala de 24% pe an, garantarea cu
fondul social propriu sau un girant.
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3) Burse sociale pe care le propunem ca intreprindere de
economie sociala destinate pentru a facilita accesul elevilor in
ciclul liceal si al studentilor in mediul universitar care provin din
familii cu posibilitati materiale reduse. Bursele de ajutor social se
acorda conform urmatoarelor prioritati si criterii :

- unul dintre parintii elevului/studentului trebuie sa fie
membru al CAR IFN CFR Ramnicu Valcea ;

- valoarea venitului net/membru de familie trebuie sa fie mai
mica de 650 lei/luna, demonstrata cu adeverinta de la ANAF ;

- rata de promovare scolara sa fie de 100% ;

- media notelor obtinute sa fie mai mare de 7,5 conform
carnetului de elev/student vizat la zi de institutia scolara ;

- se acorda 6 burse sociale a cate 500 lei pe semestru.
Criteriul de acordare este venitul net/membrul de familie cel mai
mic daca sunt mai multe dosare depuse.

4) Burse de excelenta pe care le propunem ca intreprindere
de economie sociala destinate pentru premierea elevilor/studentilor
cu rezultate deosebite la invatatura. Bursele de excelenta se acorda
conform umratoarelor prioritati si criterii :

- unul dintre parintii elevului/studentului trebuie sa fie
membru CAR IFN CFR Ramnicu Valcea ;

- rata de promovare sa fie de 100% ;

- media notelor obtinute pe semestrul anterior sa fie mai mare
decat 9.50 pentru studenti conform carnetului de student vizat la zi,
respectiv 9.70 pentru elevi conform carnetului de elev vizat la zi ;

- se acorda 1 bursa de excelenta pentru 1 elev in cuantum de
500 lei/semestru si 1 bursa de excelenta pentru 1 student in
cuantum de 1000 lei/semestru. In cazul in care vor fi mai multe
dosare depuse criteriul de acordare este venitul cel mai
mic/membru de familie conform adeverintelor de venit de la
ANAF.

5) Burse pentru orfani pe care le propunem ca intreprindere
de economie sociala vor fi acordate pentru facilitarea accesului la
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invatamant a elevilor/studentilor ce provin din familii unde ambii
parinti au decedat. Bursele pentru orfani se acorda conform
urmatoarelor prioritati si criterii :

- elevul/studentul sa fie orfan de ambii parinti iar unul din
parinti sa fi fost membru al CAR-IFN-CFR Rm. Valcea la data
decesului ;

- rata de promovare sa fie de 100% ;

- media notelor obtinute sa fie mai mare de 6,5 conform
carnetului de elev/student vizat la zi ;

- cuantumul burset pentru orfani este de 1500 lel/semestru.

Semestrele pentru care se face plata si evaluarea dosarelor
sunt semestrele scolare.

In sedinta din ianuarie Consiliul Director a decis ca pentru a
se crea 0 mal buna imagine a casei noastre de ajutor reciproc,
imagine pe care dorim sa o promovam pe pliante si pe site-ul casel,
sa contacteze un fotograf profesionist care sa realizeze fotografiile
necesare inscrierii la concursul de fotografii de la Conferinta
anuala REM care va avea loc la Venetia in vara anului 2017.

Pentru buna desfasurare a activitatii, Consiliul Director

propune:

- inscrierea de nol membrii; in acest sens vom continua sa
atragem noi colaboratori in diverse zone ale judetului;

- cresterea rezervelor statutare prin repartizarea din excedent;

- dimensionarea judicioasa a cheltuielilor, astfel incat acestea
sa se incadreze in procentul de 65% din venituri;

- finantarea casei preponderent din fonduri proprii, prin
atragerea de fonduri sociale ocazionale;

- scaderea ponderii activelor neproductive si imbunatatirea
calitatii portofoliului;

- ponderea imprumuturilor in total active nete sa fie mare, fapt
ce demonstreaza masura in care C.A.R. este axata spre
realizarea scopului sau, respectiv acela de a acorda
imprumuturi membrilor sai si a obtine venituri din
imprumuturi;
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- ponderea imprumuturilor nerecuperabile sa fie cat mai mica,
aceasta reflectand preocuparea C.A.R. de a recupera ratele
din imprumuturi, precum si dobanzile la termen;

- propunem scoaterea in afara bilantului a debitorilor litigiosi
la care s-au parcurs toate fazele legale pana in momentul
actual, respectiv 214.884,10 lei;

- bonificarea fondurilor sociale peste inflatie ( estimata in 2017
la 2%), astfel sa fie cat mai atractiva, pentru a atrage noi
membri si fonduri sociale;

- atragerea de noi proiecte europene prin care casa si respectiv
membrii nostri sa aiba beneficii.

- educatie financiara pro economisire si cheltuire responsabila
a membrilor nostri, mai ales din zonele marginalizate, si la
risc de saracie pentru integrare sociala si economica :

- educatie financiara si burse pentru copiii membrilor nostri
din zonele unde avem deschise puncte de lucru;

- promovarea de mnoi produse atat pentru creditarea,
economisire cat si pentru micii intreprinzatori.

In continuare Consiliul Director se va preocupa de
extinderea si dezvoltarea activitatii casei ca si de recuperarea
sumelor restante.

Presedinte: Cojocaru Viorel

Secretar: Puiu Gheorghe

Director economic: Fundatureanu-Nisipeanu Adriana 7’4/ '
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